
 

Conseiller Bovin viande 

Type de contrat : CDI  

Employeur : CAVEB (Coopérative d’élevage) 

Début : Prise de poste en septembre (pour tuilage) 

Lieu : Siège à Parthenay (Deux-Sèvres), Secteur d’activité Sud Deux-Sèvres et Cantons 

limitrophes + prévoir ponctuellement des déplacements en région 

L’entreprise : La CAVEB est une coopérative d’élevage basée à Parthenay, composée de 

850 adhérents, éleveurs de bovins, ovins ou caprins. La CAVEB a pour mission de 1) valoriser 

la production des adhérents, 2) apporter des services et des conseils aux adhérents et 

3) développer le volet Recherche et Développement de la filière ruminants. La zone d’action 

de la CAVEB est majoritairement les Deux-Sèvres et la Vienne et les cantons limitrophes. 

Le poste : Vous travaillerez sous la responsabilité du responsable technique en partenariat avec : 

- Les conseillers bovin et ovin viande en poste, experts dans l’accompagnement des 

élevages bovin viande, 

- Les conseillers environnement sur des missions plus transversales, 

- Les commerciaux bovin viande de votre secteur,  

- Une participation aux projets du pôle innovation et développement sur le suivi, la 

réalisation et la création de projets de R&D. 

Vos missions au sein de l’équipe technique: 

Vous serez l’interlocuteur privilégié des adhérents (et non adhérents) bovin viande de votre 

secteur. Par des approches globales des exploitations, vous serez amené(e) à intervenir 

principalement sur des sujets techniques, économiques dans une optique de résilience, 

durabilité et de transition agro-écologique des systèmes d’élevage des adhérents à la 

coopérative. Vos missions seront : 

- Le suivi d’un portefeuille d’éleveurs du secteur par des approches globales 

d’exploitation. 

- L’engagement dans les différentes démarches qualités et les diagnostics associés, 

- L’accompagnement technique et économique des élevages : alimentation, sanitaire, 

reproduction, coût de production, bilan de lots, 

- L’accompagnement des projets : création, développement et réorientation d’activité, 

réflexion bâtiment, installation et transmission 

- La participation aux actions agricoles des bassins versants prioritaires de votre secteur 

(diagnostics et suivis MAEC, actions collectives, comités techniques…) 

- L’accompagnement à la déclaration PAC, 

- La participation active à l’organisation et à l’animation de journées techniques 

collectives, formations et autres manifestations, 

- La participation active à la communication : rédaction de newsletter, articles pour les 

réseaux sociaux, et autres… 

- Vous serez également en charge de la prospection sur votre secteur pour déployer les 

prestations techniques de la coopérative, ainsi que de la prospection en partenariat avec 

les commerciaux du secteur 

- La manipulation et préparation d’animaux pour la remise en place dans les ateliers 

d’engraissement 

- La prise en charge du suivi administratif et financier de projets d’innovation 

 

Vous participerez également à la vie globale de l’entreprise et pourrez répondre ponctuellement 

aux besoins de l’équipe technique et des autres équipes. 

 



 

Profil : 

Bac + 3 à 5 - Formation agricole, intérêt pour les filières d’élevage ruminant 

Permis B indispensable 

Autonomie et force de proposition - Capacité à travailler en équipe 

Être familiarisé avec la manipulation des animaux serait un plus 

Rémunération selon expérience 

 

Candidature : à - apoilane@caveb.net avant 20 juin 

Entretiens fin juin-début juillet pour une prise de poste en septembre  

mailto:apoilane@caveb.net

